Skupstina Hrvatskog kuharskog saveza, temeljem ¢lanka 21. Statuta Hrvatskog kuharskog
saveza na sjednici odrzanoj u Zagrebu, 25.07.2016. godine, donosi slijedeci

Poslovnik o radu Hrvatske kulinarske Akademije

Clanak 1.
Prihva¢anjem Poslovnika o radu Akademije, Skupstina Hrvatskog kuharskog saveza, iznimno
od kriterija utvrdenih u ¢lanku 2, ovog Pravilnika, bira i prvi sastav od 15 ¢lanova Akademije i
predsjednika Akademije,a na prijedlog Upravnog odbora.
Ostale ¢lanove Akademije Skupstina bira posebnom Odlukom prema ukazanoj potrebi.
Postupak izbora novog ¢lana Akademije provodi Ured HKS-a i to tako da su u postupak
ukljucene sve udruge.
Kada Akademija ima puni broj od 21 ¢lana, postupak izbora novog clana pokrece se u
trenutku kada prestane ¢lanstvo jednom od stalnih ¢lanova.
Clanstvo u Akademiji nema ograni¢enja.
Clanstvo prestaje na vlastiti zahtjev zbog nemoguénosti aktivnog djelovanja, smréu ili
opozivom.
Zahtjev za prekid ¢lanstva podnosi se Uredu HKS-a, a o tome odlu¢uje Skupstina. Skupstina
ne mora prihvatiti zahtjev, ve¢ moze donijeti odluku da ¢lana oslobada redovnih aktivnosti.
Prestanak clanstva opozivom primjenjuje se u slucaju krSenja Kodeksa- normi ponaSanja
¢lanova Saveza, kao i ne aktivnost nekog od ¢lanova Akademije u intervalu od 18 mj. a na
prijedlog predsjednika tog odbora- u ovom slucaju ,,.Lenta akademika“ se zadrzava. Prijedlog
za opoziv donosi Savjet Akademije, a o opozivu odlucuje Skupstina.

Clanak 2.

U clanstvo Akademije mogu biti izabrani ¢lanovi Saveza koji su se dokazali visegodiSnjim i

predanim radom u struci te su svojim ukupnim djelovanjem doprinijeli razvoju hrvatske

kulinarske misli i prakse, a zadovoljavaju vecinu slijedecih kriterija:

- da su stariji od 55 godina i da imaju najmanje 25 godina rada u struci,

- da su nosioci zlatnog znaka Saveza,

- da su aktivno sudjelovali na znac¢ajnijim medunarodnim kulinarskim natjecanjima osvojivsi
najmanje 5 medalja, ili su svojim stru¢nim radovima sudjelovali na tematskim
konferencijama, odnosno struc¢nim skupovima o kulinarstvu i prehrani,

- da su pripremili i objavili najmanje tri rada vezana uz kulinarsku praksu,

- da su aktivno sudjelovali u procesima edukacije kuhara u zemlji i inozemstvu,

- da se ni¢im nisu ogrijeSili o Kodeks profesionalnih kuhara HKS-a.

Clanak 3.

Rad Akademije odvija se u tri osnovna odbora od maksimalno 7 ¢lanova.

Akademija ima:

1 .Odbor za razvoj struke i znanost, ¢ija je zadaca pokretanje i provodenje strucnih
istraZivanja i rasprava posebno s ciljem sagledavanja i pracenja svjetskih suvremenih
iskustava u kulinarstvu i primjena istih u hrvatskoj kulinarskoj praksi. Zadac¢a odbora je i
stalno pracenje 1 dogradivanje sustava natjecanja i ocjenjivanja na natjecanjima, te
unapredenje koncepcije i sadrzaja kuharskih natjecanja u svijetlu aktualnih svjetskih
kulinarskih trendova.

2. Odbor za istrazivanje i zaStitu hrvatske kulinarske bastine, Cija je zadaca poticanje i
provodenje istrazivanja s podrucja zastite hrvatske kulinarske bastine, razvoja ponude
temeljene na tradicionalnoj lokalnoj kuhinji, obrada jela i njihova prezentacija

3. Odbor za edukaciju, ¢ija je zadaca predlaganje i osmisljavanje stru¢nih obrazovnih
sadrzaja za sve dobne skupine ¢lanstva, od u¢enika do Sefova, kroz stalne i povremene
oblike osposobljavanja u edukacijskom centru Akademije, odnosno u prostorima ¢lanica.

Clanak 4.

Svaki odbor ima svog predsjednika koji je ujedno i dopredsjednik Akademije i dopredsjednika
koje biraju ¢lanovi Odbora.



Rad Odbora odvija se na tematskim sjednicama i raspravama.

U radu Odbora, na poziv predsjednika, mogu sudjelovati i druge stru¢ne osobe koje nisu
¢lanovi Akademije.

Predsjednik i dopredsjednici Akademije mogu sudjelovati u radu svakog Odbora.

Kao oblik rada Akademije koriste se, u pravilu, jednom godisnje plenarne sjednice na kojima
se raspravlja o programima rada Odbora i Akademije u cjelini.

Clanak 5.
Akademija ima Savjet od 4 ¢lana. Cine ga predsjednik i 3 dopredsjednika Akademije.
Savjet je najviSe tijelo Akademije, priprema programe rada, donosi odluke o njihovoj
realizaciji, te rjeSava sva pitanja vezana uz rad i djelovanje ¢lanova Akademije.

Clanak 6.
Planirane sjednice se moraju odrzavati jednom godiSnje- po mogucnosti u vrijeme
odrzavanja DHK-a s ciljem rasprave iz ¢lanka 36. i 37. Statuta HKS-a.
Plenarnom sjednicom Akademije predsjedava predsjednik,odnosno jedan od dopredsjednika al
najstariji , a sjednicom Odbora njegov predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika ili
najstariji ¢lan.
Sve odluke na sjednicama Akademije i Odbora donose se dogovorom svih prisutnih ¢lanova.
Plenarna sjednica Akademije i sjednice Odbora mogu se odrzati ako je prisutna natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

Clanak 7.
Na sjednicama Akademije i Odbora vodi se zapisnik u kojem se konstatira: mjesto i vrijeme
odrzavanja, popis nazoc¢nih, popis odsutnih, dnevni red, sudionici rasprave o pojedinoj tocci i
zakljucci zasebno o svakoj temi dnevnog reda, te vrijeme zavrSetka rada.
Zapisnik potpisuje predsjednik Akademije, odnosno Odbora, odnosno osoba koja je
predsjedala sjednici i osoba koja je vodila zapisnik.
Zapisnik se obvezno dostavlja svim ¢lanovima Akademije, te predsjedniku i dopredsjednicima
HKS-a u roku od 15 dana nakon odrZane sjednice.

Clanak 8.
Sve tehnicke i organizacijske poslove vezane uz rad Akademije i njenih Odbora realizira Ured
Hrvatskog kuharskog saveza, o ¢emu neposredno suraduju predsjednik Akademije, uz
odobrenje Upravnog odbora.

Clanak 9.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom prihvacanja i primjenjuje se odmah.

Predsjednik,

Damir Crleni



