
Temeljem odredaba dlanka 13. Zakona udrugama (,,Narodne novine,. broj 74/14 i jO/17.) te
dianka 21. Statuta Hrvatskog kuharskog saveza, Skup5tina Htwatskog kuharskog saveza na
sjednici odrZanoj 15. svibnja u VaraZdinu donosi

STATUT
HRVATSKOG KUHARSKOG SA!'EZA

ilanak l.
Hrvatski kuharski savez, u daljnjem tekstu: HKS, je nacionalni savez u koji se udruZuju
kuharske i slastidarske udruge, udruge przzaiola te kuhai, slastidari i pizzuoli rudi
ostvarivanja i unapredenja zajednidkih ciljeva, interesa i djelatrrosti kao i za5tite prava struke.
Clanicom HKS-a mogu postati u svojstvu pridruZenog dlana i pravne osobe koje su svojom
djelatno56u vezane uz kulinarstvo i slastidarstvo te podasni dlanovi.

itanak 2.
Puni naziv udruge je: Hrvatski kuharski savez. Skraieni naziv udruge je: HKS.
Sjedi5te Saveza je u VaraZdinu, a djeluje na podrudju Republikr: Hrvatske.

ilanak 3.
HKS djeluje samostalno i neovisno na osnovi ovog Statuta i;rrograma rada kojeg utvrduje i
donosi Skup5tina HKS-a.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih djelatnor;ti HKS treba surarlivati s

ministarstvima Republike Hrvatske, kultumim, obrazovnim i znanstvenim institucijama,
udrugama i ustanovam4 turistidkim zajednicama, trgovadkim druStvima, javnim ustanovama,
mediiskim ku6ama, kao i Sindikatima struke.

ilanak 4.
Savez ima pedat okruglog oblika, promjera 30 mm, sa crteZom lonca u sredini, a uz obod
pedata upisane su rijedi: "Hrvatski kuharski savez" VaraZdin.

dlanak 5.
Savez ima i Zastavu bijele boje s crvenim rubom. Omjer duZirre i Sirine je 2:lm, na sebi ima
natpis ,,LOGO HKS-a" detvrtastog oblika 50x50 cm - crvene boje u kojem je naslikan
srebmi lonac iz kojeg isparava bijela para, a okolo kocke sa lijeva na desno pi5e HRVATSKI
KUHARSKI 

'AVEZ' iranak6.
HKS je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.
Za preuzete obveze HKS odgovara svim svojim sredstvima, naiielom potpune odgovomosti.
HKS zastupaju predsjednik i dopredsjednici.

ilanak 7.
Rad u tijelima i udrugama kao i u Zupanijskim savezima HKS-a je dragovoljan dru5tveni rad
i obavlja se u skladu s nadelima javnosti, kolegijalnosti, odgovomosti, informiranosti,
reizbomosti i demokratskog odludivanja - po5tujudi ovaj Statul i Kodeks pona5anja HKS-a.



II. CILJEVI I DJELATNOST

thnak 8.
Ciljevi HKS-a su sljededi:
- razvijanje organiziranih oblika okupljanja kuhara i slastidara te stvaranje wjeta za razvitak
ukupne gastronomske djelatnosti u Republici Hrvatskoj,
-djelovanje i poketanje inicijativa koz organiziranje istraZiva::rja kultume ba5tine vezane uz
autohtonu kulturu pripremanja, sluZenja i btagovanja kako jela tako i slastica,
- organiziranje samostalnih ili preko udruga i saveza tematsk:e rasprave, predavanja, javne
tribine i slidne simpozije - yezane za sveukupni boljitak gastronomije.
- sudjelovanje na kulinarskim i slastidarskim gastro-turistidkim manifestacijama u zemlji i
inozemstvu,
- U sklopu svojih tijela djelovati i posve6ivati paZnju te razmab:ati nadin rjeSavanja problema
proistekli iz nepoitivanja radnih prava od strane poslodavca ili drustva s namjerom zastite
struke i pojedinca.

Sukladno ciljevima djeluje na podrudju gospodarstava te na podrudju obrazovanja, znanosti i
istraZivanju.

ilanak 9.
HKS dielatnosti ostvaruje tako da:

- organizira strudno osposobljavanje i usaw5avanje svoga dlansl.va, kroz seminare i radionice,
- organizira samostalno i u suradnji sa Udrugama i Zupanijskirn savezima, revije i natjecanja
u kojima se vrednuju kulinarsko-slastidarske vje5tine, sposobnosti i inventivnost, a sve s
ciljem Sto bolje afirmacije, turistidkog razvoja i prepoznatij ivosti hwatskog kulinarstva i
slastidarstva,
- sumduje sa znanstvenim, strudnim, kultumim i drugim insrtitucijama na razvoju kulture
bogate gastronomske baStine Republike Hrvatske u smislu pr:ehrane i razvola kulinarstva i
slastidarstva, te posebno na upotrebi domadih proizvoda u cjelokupnoj gastronomiji radi
prepoznatljivosti njihove autohtonosti odredenih kra.ieva Republike Hrvatske,
- radi promidZbe i ostvarivanja najvi5ih dostignuda u kulinarstru i siastidarstvu te promicanja
hrvatske gastronomske kulture - ustrojava kuharske i slastidarske reprezentacije,
- potide druZenje i razvoj humanih i plemenitih odnosa medu dlmstvom.
- usmjerava, nadzire i koordinira rad udruga i Zupanij skih saveza,
- donosi godiSnje osnovne smjemice programa rada svojih dlanica,
- financijski podupire rad svojih dlanica u okviru svojih mogudnosti,
- suraduje sa Sindikatima i drugim institucijama u druStru po pitanju za5tite radnih prava
kuhara i slastidara te osoblja u toj struci,
- organizira humanitame akcije: gastro-manifestacije i slidno za potrebe Udruge; zajednice ili
pojedinca kojima je neophodna pomod druStva radi lakSeg Zivlj,:nja,
-izdavanje knjiga, dasopisa iz podrudja svoje djelatnosti.



III..LANICE HKS.A

ilanak 10.
ilanstvo u HKS-u je dobrovoljno. dlanom Saveza moZe postat.i svaka pravna i fizidka osoba.
Pravna osoba svoje dlanstvo u Savezu ostvaruje putem ovla5tenog predstavnika.

ilanstvo u HKS-u dijeli se na:

a) redovne dlanove

Svaka udruga i savez kuharq slastidara i pizzaiola Republike Hrvatske mogu postati
ilanicom HKS-a kao redovni dlanovi

b) potpome dlanove

svi kuhari, slastidari i pizzaioli radi ostvarivanja i unapredenja zajednidkih ciljeva, interesa i
djelatnosti kao i zaStite prava struke mogu postati elanicom HKS-a kao potpomi dlanovi.
Potpomi dlanovi nemaju pravo glasa osim u izboru predsjednika i dva dopredsjednika.

c) podasne dlanove

Svojstvo podasnog dlana s pripadaju6im naslovom moZe dodijtliti samo Skup5tina HKS-a, na
prijedlog Upravnog odbora pravnoj ili fizidkoj osobi koja jo zas|uina za razvoj HKS-a i
kulinarstva u Republici Hrvatskoj.

d) pridruZene dlanove

ilanicom HKS-a mogu postati u svojstlu pridrurZenog dlana:r pravne osobe koje su svojom
djelatno56u vezane \z kulinarstvo i slastidarstvo i nemaju pravo glasa.

Stjecanjem dlanstva u Udruzi/Zupanijskom savezu dlan istovrerneno stjede i dlanstvo u HKS-u

itanak I l.
Prava dlanova su:
- biranje i opozivanje dlanova tijela upravljanja Saveza,
- sudjelovanje u upravljanju putem predstavnika donoienje odluka na Skup5tini HKS-a,
- poketanje inicijative i davanje prijedloga za razmaffanje i odludivanje o svim pitanjima od
zaj ednidkog interesa HKS-a.

ilanak 12.
Obveze dlanova su:
- svojim radom i aktivnostima doprinositi oswarivanju ciljeva i zadataka Saveza utwdenim
Statutom,
-provodenje politike i odluke usvojene od tijela saveza,
- primjenjivati kolektivnu i osobnu odgovomost svake dlanice u tijelima dlanice i saveza,

kako za poslove koji su im neposredno povjereni, tako i za cjelokupni nad i odluke Savez4
- uskladivanje svojih statuta i normativnih akata sa Statutom HKS-a i obvezno izvje5tavanje
HKS-a o svim promjenama u svojim statutima.
itanstvo u savezu prestaje: dragovoljnim istupom, odlukom likupStine Saveza o iskljudenju,
brisanjem dlanice iz registra dlanova.



dlanak 13.
Popis svih dlanova vodi se elektronidki i obvezno sadrZi sljedeie podatke: o osobnom imenu
(nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriju dlanstva, datum
prestanka dlanswa u udruzi te druge podatke.
Popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlaaovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.
Visinu dlanarina odreduj e Skup5tina.
Popis dlanova Udruge sastavlja, vodi i aZurira Ured Saveza.

ilanak 14.
Da bi postale redovnom dlanicom HKS-a, Zupanijske udruge k.uhara i slastidara te Kuharsko-
slastidarski savezi Zupanija moraju Uredu HKS-a dostaviti: presliku svog Statuta i presliku
RjeSenja o registraciji, osnovne podatke o predsjedniku i tajniku, te popis dlanova s adresama
stanovanja, zanimanjem i zvanjem.

ilanak 15.
Prihva6anjem ovog Statuta, udruge-savezi odgovomo i dc,brovoljno pristupaju HKS-u,
udruZuju svoju djelatnost na razvijanju kulinarstva i slastida:stva u smislu Sto kvalitetnije
afirmacije gastronomije Republike Hrvatske, te na principirr.a odgovomosti, uzajamnosti i
zajedni5tva izvr5avaju donesene odluke i zakljudke HKS-a.

IV. TIJELA HRVATSKOG KUHARSKOG SAVEZA

ilanak 16.
Tijela Hrvatskog kuharskog Saveza su: SkupStina; Upravni odbor; Nadzomi odbor, Casni
sud ,Ured HKS, Predsjednik i dva Dopredsjednika, Akademija i Likvidator.

l.SkupKtina

Clanak 17.
Skupitina je najvi5e tijelo HKS-a, sadinjavaju svi poslovno sposobni dlanovi Saveza i 3l
delegat. Svaki Kuharsko-slastidarski savez Zupanije odnosn.o Zupanijska udruga kuhara,
slastidara i pizzal.ola u SkupStinu obavezno birajednog delegata, a preostali delegati biraj u se

proporcionalno broju dlanstva u skladu sa Odlukom SkupStin: o raspisivanju izbora, nadinu
izbora delegata i saziru izbome sjednice.

dlanak 18.
Skup5tina moZe biti redovna, izboma i redovna.
Skup5tina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izboma sjednica
skupStine odrZava svake detvrte godine.
Skup5tinu saziva predsjednik HKS-a na temelju odluke Upravnog odbora HKS-a. Predsjednik
je duZan sazvati SkupStinu u roku od 30 dana i u sludaju kada to zatraii 1/3 dlanova
SkupStine.
Saziv skup5tine sa objavom dnevnog reda i materijalima ntora biti dostavljen dlanovima
Skup5tine najmanje 7 dana prije odrZavanja Skup5tine.
Skup5tinu moZe sazvati i Nadzomi odbor, ako to ne udini predsjednik HKS-a na prijedlog
Nadzomog odbora, u sludajevima utvrdenim zakonom, ovim Statutom ili Poslovnikom rada
SkupStine.



Ako Skup5tinu ne stvove predsjednik u roku od 30 dana od po,lno5enja zahtjeva, sazvat ie ju
Nadzomi odbor.
U sludaju isteka mandata tijelima, Skup5tinu saziva zadnja c'soba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 dlanova udruge, koji su upisani u popiri dlanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

ilanak 19.

Skup5tini predsjeda Predsjednik Saveza. U odsutnosti Predsjednika, SkupStina 6e na podetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ie predsjedavati sjednicom. Nadin rada i
glasovanja na Skup5tini utvrtluje se Poslovnikom o radu Skup5line.
Rad Skup5tine je javan i o tome se vodi zapisnik kojeg potpisuje zapisnidar i dva ovjerovitelji
zapisnika te se trajno duva u arhivi.

thnak 20.
Skup5tina odluduje pravovaljano ako je nazodna natpolovidna ve6ina redovnih dlanova
Skup5tine, a odluke donosi ve6inom redovnih glasova nazodnih dlanova.
Ukoliko se ustanovi da nema kvoruma daje se stanka od 30 minuta, nakon koje Skup5tina
zapodinje sa radom, a s najmanje l/3 dlanova i u tom sludaju sve odluke su vaiede ako se

izglasuju dvotre6inskom vedinom glasova nazodnih dlanova.

ilanak 21.
Skup5tina obavlja sljedeie zadatke:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune,
- donosi Poslovnik o radu Skup5tine, Upravnog odbora, Nadzomog odbora, Suda dasti,
Akademije
- donosi Kodeks etike profesionalnih kuhara i slastidara te dlanova udruga - saveza na
prij edlog Upravno g odbora,
- donosi Pravilnik o ovlastima i radu izbomika nacionalnih replezentacija.
- raspravlja i odluduje o Izvjesiu Upravnog odbora, Nadzomog odbora, Casnog suda i
Akademije,
- bira i opoziva dlanove Upravnog odbora, Nadzomog odbora i iasnog suda
- bira i opoziva Likvidatora na prijedlog Upravnog odbora
- ocjenjuje rad dlanica i tijela HKS-a,
- ustanovljuje nagrade i priznanja HKS-a na prijedlog Upravnog odbora i dlanova SkupStine,

te donosi odluke o njihovoj dodjeli,
- donosi odluke o osnivanju sekcija i komisija kao oblika trajnog djelovanja,
- Na prijedlog Upravnog odbora donosi ODLUKE:

o primanju u dlanswo HKS-a -Udruge ili Saveze udruga kuhara i slastidara koji
djeluju na podrudju Republike Hrvatske i pr<:uzimaju prava i obveze ovog
Statuta, kao i ve6 postojede dlanice, te Kodeks l,ona5anja istog,

o suradnji i nadinu suradnje-obliku sa srodnim Savezima ili organizacijama u
tuzemst!,u i inozemsFu.

o nadopuni ciljeva i djelatnosti kao i gospodarske djelatnosti po Zakonu o

udrugama i dobiti tj. Poreza na dobit.
o stjecanju nove imovine -nadinu i raspolaganju, kao i postupku s imovinom u

sludaju prestanka rada Saveza.
- donosi godi5nje i dugorodne planove rada
- usvaja plan rad i financijski plan za sljede6u kalendarsk u godinu i izvje56e o radu za

prethodnu kalendarsku godinu HKS-a,



- opoziva dlana Upravnog odbora ili delegata Skup5tine, na prijedlog predsjednika HKS-4
prije isteka mandata u sludaju njegove neaktivnosti, neizw iavanja odluka toga tijela ili
ksenja Kodeksa ponasanja HKS-a, te od nj egove matice-dlanice predlaze novog dlana./
delegata.
- donosi odluke o brisanju Udruga i Kuharsko-slastidarskih saveza Zupanija iz HKS-a, kao i
odluku o iskljudenju pojedinog dlana HKS-a.

2. Upravni odbor

tlanak22.
Upravni odbor HKS-a je izw5no-operativno tijelo, a za svo.i rad odgovara Skup5tini. Uz
kolektivnu odgovomost svaki dlan Upravnog odbora snosi i osobnu odgovomost za svoj rad.
Predsjednik HKS-a i dopredsjednici po funkciji su dlanovi Upravnog odbora.

ilanak 23.
upravni odbor broji 9 dlanova koji se biraju na mandat od 4 gorline, a mogu na tu duZnost biti
ponovno birani. ilanove Upravnog odbora bira Skup5tina na prijedlog predsjednika i
dopredsjednika.
Upravni odbor pravovaljano odluduje ako je sjednici nazodta natpolovidna veiina ukupmrg
broja dlanova. Upravni odbor donosi odluke natpolovidnom veriinom svojih dlanova.

dlanak 24.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik HKS-a iii u sludaju sprijedenosti prvi
dopredsjednik.
U sludaju da iz bilo kojih razloga predsjednik vi5e ne mo:Ze obnaSati duZnost i obveze
predsjednika HKS-a- tu duZnost i obveze preuzima prvi dopredsjednik do prve izvanredne
skupstine koju saziva i na kojoj se bira novo rukovodstvo-Uprirvni odbor HKS-a. Izvanredna
izboma skupstina mora biti sazvana u roku 90 dana od dana rre mogu6nosti predsjednika da
obna5a tu duZnost.
Nadin rada na sjednicama Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

itanak 25.
Upravni odbor obavlja sljede6e:
- predlaZe godi5nji plan rada s proradunom i izvjeS6e o radu sa zrakljudnim radunom,
- raznatta, ocjenjuje i usvaja izvje5taje o radu izbomik4 komislja, sekcija, odbora
- razmafta i prihvaia godi5nji Izvje5taj o radu Ureda HKS-4
- na prijedlog predsjednika i dopredsjednika bira izbomike naci,rnalnih reprezentacij4
- utvrduje kiterije i priprema prijedlog za dodjelu priznanja i nagrada HKS-a SkupStini,
- donosi odluke o imenovanju povjerenika u udrugama u liojima dolazi do naru5avania
statutamih obveza,
- donosi odluke o osnivanju komisija i odbora kao oblika povromenog djelovanja, te utvrduje
njihove zadade i nadin rada,
- donosi odluke o izdavadkoj, informativnoj i drugim djelatnostLma,
- donosi odluku o iznosu godi5nje dlanarine i o njenoj raspodjeli i nadinu.
- provodi smjernice i odluke koje su utwdili Skup5tina, Nadzonri odbor i Casni sud,
- predlaZe izmjene ili dopune akata koje donosi Skup5tina, te ut vriluje nj ihov prijedlog,
- jednom godi5nje podnosi SkupStini izvje56e o svom radu,
- odluduje o Zalbama dlanica,
- donosi odluku o promjeni adrese sjediSta Saveza,



- razrnata prijedloge Akademije u smislu poboljSanje i unapredenja cjelokupne gastronomije
i kvalitete rada HKS-a i njegovih tijela, sekcija, komisija i odbora te potom donosi odluke ili
prijedloge koje prosljeduje na Skup5tinu.
-odluduju ili daju prijedlog Skup5tini i o drugim pitanjima koja nisu obuhva6ena ovim
statutom a tidu se boljeg rada ili promidZbe HKS-a, a nisu utvrdena nadleZnosti drugih tijela
Saveza a koji su u skladu sa Zakonom o udrugama.

ilanak 26.

Upravni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje detiri puta godiSnje.

Upravni odbor u svom radu pridrZava se Poslovnika o radu Upravnog odbora.

3, Nadzorni odbor

thnak 27.
Nadzomi odbor nadzire poslovanje Saveza.

Sastoji se od 5 dlanova koji izmedu sebe biraju predsjednika. Clan Nadromog odbora ne

moZe biti dlanom ni jednog od ostalih tijela upravljanja.
dlanove Nadzomog odbora bira Skup5tina na vrijeme od 4 gc,dine i na tu duZnost mogu biti
ponovno birani.
Nadzomi odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima predsjr:dava predsjednik ili u sludaju

sprij edenosti najstariji dlan.
Nadzomi odbor donosi odluke veiinom glasova dlanova.
Nadzomi odbor se sastaje i u sludaju da dobije prijaru dlanice ili dlana HKS-a kao i
vladajuieg tijela Republike Hrvatske o nepravilnosti/ malverzaciji rada Saveza, njegovih tijela
ili dlanica kao i dlanova HKS-a koii naru5avaju ugled HKS-a ne po5tuju6i Kodeks pona5anja

istog, a da su prije toga bili obavijestili rukovodede tijelo HKS-a, a ono nije poduzelo nikakve
aktivnosti po pitanju,,PNJAVE".

itanak 28.
Osnovne zada6e Nadzomog odbora su:

- radzire zakonitost rada i poslovanja Saveza,
- nadgleda primjenu Statuta i drugih normativnih akata, te usklatlenost donesenih odluka s

vaZedim aktima i odlukama Skup5tine,
- nadzire izvr5avanje zakonskih, ugovomih i ostalih obveza,
- obvezno najmanje jedanput godi5nje obavlja pregled finan:ij sko-materij alnog poslovanja.

kao i provjerava stanje imovine/inventara za koji se mora voditi imovinska kartica i o nalazu

izvjeltava Upravni odbor i Skup5tinu.
- obavlja zadatke i poslove za koje ga ovlasti Skup5tina ili Upr:avni odbor.

ilanak 29,
Nadzomi odbor radi u skladu s Poslovnikom o radu Nadzomog odbora.

Sva tijela HKS-a duZna su Nadzomom odboru omogu6iti uvid u svoje cjelokupno poslovanje.

Nadzomi je odbor za svoj rad odgovoran Skupitini kojoj i podnosi izvje5ie o radu.



4. iasni sud

ilanak 30.
easni sud sastoji se od 3 dlana. Biraju se na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovno birani.
elan Casnog suda ne moZe biti dlanom bilo kojeg od ostalih tijela upravljanja HKS-a.

elanovi dasnog suda izmedu sebe biraju predsjednika.

ilanak 31.
dasni sud radi u sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik easnog suda ili u
sludaju sprijedenosti naj starij i dlan.
Casni sud'radi temeljem odredaba Poslovnika o radu ea.snog suda. iasni sud moZe

pravovaljano odludivati ako joj prisustvuje barem 2 tlarn,. Sve odluke donose se i
pravovaljane su ukoliko su jednoglasne.

dlanak 32.
iasni sud Udruge provodi postupak utvrdivanja stegovne odg,ovomosti dlanova Udruge ako

su svoj im pona5anjem i djelovanjem naru5ili ugled Udruge i njegovih tijela ili su ugrozili
imovinu druStva.
easni sud predia:Ze Upravnom odboru Udruge stegovne mjere.
dasni sud odluduje o nestatutamim pona5anjima dlanica HKS-a i naruiavanju pravila
kuharske i slastidarske etike dianov4 te u provedenom postupku izride:
- za lak5a djela opomene,
- za tela dijela zabrane djelovanja na akcijama u wemenu od jedne godine ili zabranom
w5enja funkcija u izvrsnim tijelima kuharsko- slastidarskih udruga-saveza u vremenu od
jedne do tri godine,
-za najteLa dijela privremenog iskljudenja iz udruge-saveza ili trajno iskljudenje iz HKS-a,
- za dijela podinjena od strane dlanica HKS-a moZe se izre6i nrjera raspu5tanja svih izabranih
tijela dlanice HKS-a, te postavljanje povjerenika.
- Postupak pokretanja i provodenja odluka iasnog suda ureiluj o se pravilnikom.

dlanak 33.
Na odluke iasnog suda, stranka moZe u roku od 15 dana po dostavi odluke, pokenuti Zalbeni

postupak pred Upravnim odborom HKS-a, dija je odluka konaiina.

5. Akademiia

dlanak 34.
Akademija je najviSe strudno tijelo Saveza i djeluje pod nazivom ,,Hrvatska kulinarska
akademija".
Akademija moZe imati najviSe 21-og stalnog dlana.
Clanove i predsjednika bira SkupStina HKS-a temeljem posebno utvrdenih kriterija, za koje
smjemice daje po prijedlogu Upravnog odbora.
Akademija ima i tri dopredsjednika koje bira iz svojih redova.

Akademija moZe pravovaljano odludivati ako joj prisustruje viSe od polovice ukupnog broja
Clanova. Sve odluke donose se i pravovaljane su ukoliko ih donosi nadpolovidna vedina
prisutnih.



Clanak 35.
psnov.ry zadaia Akademije je istraZivanje i promoviranje autohtone i tradicijske kuhinje svih
hrvarskih_ kajev a, re razvoj suwemene hrvatske kulinars-ko-slasr.idarske mislii prakse. '
Svoje zadaie Akademija realizira:
- iniciraajem i provo<lenjem strudnih istraZivanja, rasprava i skupova,
- predlaganjem i osmiSljavanjem strudnih obrazovnih sadrzrlia za dlanstvo koz stalne i
povremene obl ike osposobljavanja,
- predlaganjem i utvrclivanjem mjerila i kriterija za ocjenjivanje na natj ecanj ima,
- predlaganjem koncepcija kuharskih natjecanja, posebno DrLavnog prvenitva, te predlaganje
mjera za njihov stalni razvoj i unapredivanje,
- savjetima i sugestijama svim tijelima Saveza vezanim uz pitania razvoja struke.
- ukazuje na problematiku nepostivanja radnog prava od sirane poslodivca na Stetu struke ili
pojedinca te predlazu rjeSenja na zajednidko zadovoljstvo svih.

ilanak 36.
Akademija djeluje u skladu s posebnim poslovnikom o radu Akademije koji donosi
SklpStina, a kojim su propisani izbor i opoziv dlanova, te ustroj Akademije.
clanovi Akademije sastaju se obvezno najmanje jednom godiinje - raspravljaju6i o

problemarici Saveza, nj enom ustrojstvu kao i noviietima suwe-enog ugosiitelitrra i o
prijedlozima izvjestavaju SkupStinu i Upravni odbor.

Predsiednik i Dopredsiednici

itanak 37.
Predsjednika HKS-a i dva dopredsjednika, biraju se na vrijeme od 4 godine i na tu duznost
mogu biti ponovno birani.

Predsjednika i dva dopredsjednika elektronskim glasovanjem biraju svi redovni i potpomi
dlanovi HKS-a.
Glasovanje za izbor predsjednika i dopredsjednika elektronskim glasovanjem biraju svi
redovni i potpomi dlanovi HKS-a. Glasovanje za predsjednika i dva dopredsjldnika piovodi
se 

_tajno_ 
elektronskim putem, koje je otvoreno za sve redovn: i potpome El*or. HKS-a,

sedam dana uodi izbome skupstine i o demu se vodi zapisnik.. Giasovi se predstavljaju na
izbomoj skupstini na todci dnevnog reda: izbor predsjednika i dva dopredsjednika.
Kandidat za funkciju predsjednika i dva dopredsjednika moraju dobiti vise od polovice
glasova svih redovnih i potpomih dlanova. Ukoliko niti ledan kandidat ,r. dob4"
napolovidnu veiinu glasova dlanova, u drugi krug ulaze po 2 kandidata koji su osvojili
ryjyeei .Uroj 

glasova za predsjednika i po 2 kandid,ar.a za svakog Jopredsjednika.
U sludaju drugog krrga za \zbor predsjednika i 2 dopredsjednika piavo glasovanja imaju samo
fizidki prisutni dlanovi Skupltine. predsjednik i dopreds; ednici moraju biti lzabrani
natpolovidnom vedinom glasova svih fizidki prisutnih dlanova S kup5tine.
Predsjednik i dopredsjednici ovla5tene su osobe za zastupanje Sav;za.
odgovaraju za zakonitost rada udruge, vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,
odgovaraju za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg finarcijskog izvjes6a, dostavljaju
zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga, sklaiaj u

lggv_ore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udrugr;, obavljaju i druje poslove u
skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.



ilanak 38.
Predsjednik brine o radu HKS-a i njegovih tijela, pazi da rad bude u skladu sa ovim Statutom,
vaZedim zakonima i propisima Republike Hrvatske, te drugim op6im aktima.
Odgovoran je za ostvarivanje javnosti rada HKS-a.

dlanak 39.
Predsjednik, u suradnji s dopredsjednicima saziva sjednic,: Upravnog odbora, predlaZe
dnevni red i rukovodi radom sjednica, ako je sprijeden ovlaSit{e prvog dopredsjednika da ju
vodi.
Za svoj rad odgovoran je Skup5tini.
Predsjednik je financijski nalogodavac HKS-a, a i dopredsjednici u iznimnim sludajevima na
prijedlog predsjednika uz odobrenje Upravnog odbora.

Ured HKS-a

ilanak 40,
Hrvatski kuharski savez ima Ured koji je strudno i administrativno-poslovno tijelo dija je
zadaea realizacija programskih zadalaka saveza. Ured HKSi-a dini najmanje jedan dlan.
Poslovanje Ureda odvij a se u skladu s godi5njim planom rada i financijskim planom.
Unutra5nje ustroj stvo Ureda, utvrduje se Pravilnikom k,rjeg donosi Upravni odbor.
Osnovne zadade Ureda su:
- Ured vodi popis dlanova i to elektronidki,
- obavlja administrativne, strudne, tehnidko-organizacij ske i druge poslove za potrebe
HKS-a, njegovih tijela i drugih oblika djelovanja,
- upravlja imovinom HKS-a, te za isto vodi kartice opreme i inventara - i donosi odluke o
materijalno-financijskim poslovima u skladu s financijskim plemom, daje prijedlog za obnovu
inventara i opreme.
- dogovara i priprema u suradnji s predsjednikom HK!i-a, sporazume i ugovore o
poslovnoj suradnj i i sponzorstvima i o tome obavje5tavaju Upravni odbor,
- provodi i organizira struane seminare u dogovoru sa pr,:dsjednikom HKS-a sukladno
programu Akademije,
- obavlja poslove realizacije DrZavnog prvenstva Hrvatsk og kuharskog kupa i drugih
natjecanja kojima je HKS organizator,
-organizira unutamje informiranj e dlanstva,
-priprema sluZbeno glasilo HKS-a. tr

tlanak 41.
U sludaju viSe od jednog (1) zaposlenog u ureda HKS-a Upravni odbor moZe odrediti
,,Voditelja ureda" te donijeti ,,ODLUKU" o njegovim pravima i obvezamq a o tom izvtestiti
Skup5tinu HKS-a.
Za svoj rad Voditelj uredaje odgovoran Upravnom odboru i Predsjedniku HKS-a.



V. IMOVINA I MATERIJALNO.FINANCIJSKO POSLOVANJE

ilanak 42.
Imovinu HKS-a dine: Sva nepoketna i pokretna imovinrl koja je stedena kupnjom-
darivanjem-donacijom te ista uredna upisana u vlasniStvo HKS-a, nenaplaiena potraZivanja,
novac u blagajni i na Ziro radunu.
- Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
- ilanovi Saveza i Udruga te dlanovi njezinih tijela ne odgovar aj,t za obveze Saveza.
- Savez-Udruga te osobe ovla5tene za zastupanje Saveza za 5te1u udinjenu u udruzi ili Saveza-
udruge prema tredim osobama odgovaraju sukladno opdim propisima o odgovomosti za Stetu

i snose posljedice.

ehnak 43.
HKS moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Odluku o prodaji nepokretne i pokretne imovine ili prijenosu vlasni5tva na drugu pravnu
osobu donosi Upravni odbor.
Odluku o davanju u zakup ili posudbe imovine prema Pravilniku o radu Ureda, donosi
Predsjednik ili dopredsjednici uz suglasnost predsjednika .

Pokretr:a i nepokretna imovina mora biti popisan4 a popis ovjeren Ligom i potpisom
predsjednika i voditelja ureda-ako ga ima.

ilanak 44.
HKS ostvaruje sredstva za rad na sljede6e nadine:
-dlanarinom,
-dotacijama drZavnih tijela i institucija.
-donacijama i sponzorswima pojedinaca, udruga, fondova i poslovnih subjekata,
-prihodima organizacij om raznih dogadanja,
-drugim izvodma prihoda u skladu sa sporazumima, ugovorima i zakonima.

ilanak 45.
HKS upravlja sredstvima za svoj rad u skladu sa zakonskirn propisima o materijalnom i
financijskom poslovanju i vo<lenju radunovodstva neprofitnih udruga i u okviru proraduna
HKS-a.

dlanak 46.
HKS svoje financijsko poslovanje vodi putem vlastitog kunskog i deviznog Ziro-raduna.
Voclenje materij alno-financrj skog poslovanja moZe se povjeriti pravnoj osobi ovla5tenoj za
vodenje poslovnih knjiga, o demu odluduje Upravni odbor.

VI. GOSPODARSKE DJELATNOSTI HKS-a

tlanak47.
HKS radi ostvarivanja svojih ciljeva moZe stalno ili povreme:ro, samostalno ili u suradnji sa

drugim pravnim subjektima, sukladno zakonu organizirati i provoditi ove gospodarske

dj elatnosti :

IzdavaStvo strudne literature, informiranje, sarjetovarrje, organiziranje radionica

,organiziranje izleta u trajanju najduZe dva dana s jednirn no6enjem, prodaja vlastitih
proizvoda izvan trgovina na malo sukladno zakonu o trgovini i edukativnu.



Realizaciju gospodarskih djelatnosti provodi Ured HKS-a uz rlbveznu prethodnu suglasnost

Upravnog odbora.
MoZebitna dobit od djelatnosti koristi se iskljudivo za obavljanj,: i unapredivanje rada HKS-a.
Ova gospodarska djelatnosti mora se zasebno voditi u materijalno-financijskom
knjigovodstvu kako bi se na njoj mogao voditi lakSi financijski nadzor.

ilanak 48.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova udruge o
kojima dlanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjedu na racl udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interesa za dlanove.
Za rje5avanje spora/ sukoba interesa nadleZna je Skup5tina. Skup5tina u svom radu na
odgovarajudi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka SkupStine je konadna. Ukoliko spor/ sukob interesa nastane oko pitanja o koj ima se

podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o [r:mu odluduje nadleZni ured,
nezadovoljni dlan najprije se obrada udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konadnosti odluke
SkupStine, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga
zajedno s odlukom Skup5tine.

VIII. PRESTANAKRADA

ehnak 49.
HKS prestaje s radom odlukom Skup5tine i u sludajevima propisanim Zakonom o udrugama.

ilanak 50.
U sludaju prestanka rada, o imovini HKS-a odluduje Skupiitina u skladu sa Zakonom u
udrugama.
U sludaju likvidacije, osoba koju ovlasti Skup5tina ovlaStena je za provedbu postupka
likvidacij e (likvidator).
Likvidator je fizidka ili pravna osoba koju je imenovalo nadle:Zno tijelo Saveza i kojaje kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti dlan udruge. Likvidator zastupa

udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.
Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rjesenja nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupl:a i provesti ga po Zakonu o
udrugama.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE OI)I{EDBE,

ttanak 51.
Statut Hrvatskog kuharskog saveza, njegove izmjene i dopune, kao i odluke donosi Skupitina
na prijedlog Upravnog odbora ili pojedinca dlana skup5tine koji zato ima pravnu osnovu i
valjan razlog.

ttanak 52.

Tumadenja Statuta i drugih opdih akata HKS-a daje Upravni orlbor.



Clanak 53.

^ovaj 
statyj stupa na snagu 

_danom donosenja. poslovnike i druge op6e akte propisane
statutom Upravni odbor ie uskladiti s odredbama Sratuta u rorru od i m.ieseca ; d;;1" r"
snagu Statuta.


